3 Mal

19 initiativer

Sikker & Sund

2020 strategien

25% feerre arbejdsulykker
20% feerre psykisk belastede
20% feerre med belastede muskel- /skeletpavirkninger

01 Risikobaserede tilsyn — tilsyn i 2 spor

02 Bagatelgraenser — ikke pabud ved bagateller

03 Differencierede bgdestgrrelser — Stgrre bgder til stgrre virksomheder

04 ATs dialog med virksomhederne — udveksling af erfaringer for branchen/forhandsgodk
05 Fokus pa psykisk arbejdsmilje — krav om planer/politik for fremme af psykisk arb.miljg

06 Mere hjeelp til sma virksomheder — Aktive inputs fra AT omkring arb.miljg-arbejde

07 Startpakke til nye virksomheder — krav og regler uddeles, ogsa pa udenlandsk

08 Enklere radgivningsordning — kun ved psykisk, komplekst, alvorligt, eller 5 pabud

09 £ndret smiley-ordning — tilsyn kan kgbes

10 Arbejdsmiljgorganisationen — AT tilbagerapporterer eendringernes virkning

11 Dialog om sundhedsfremme — Tilbud om vejledning via AT

12 Fokus pa unge og nyansatte - skaerpelse omkring oplaering og instruks unge og nyansatte
13 Fokus pa udenlandske virksomheder — uanmeldte besgg pa byggepladser + privat byggeri
14 Vejledning og information om arbejdsmiljg — Samling/koordinering af info fra aktgrer

15 Samordning af vejledning og tilsyn — flere myndigheders indsats sgges koordineret

16 Dansk Center for Nanosikkerhed — Nyt center til undersggelse/overvagning nanoteknilogi
17 Arbejdsmiljgforskningsfonden — malrettes de 3 mal

18 Maling af fremdrift i arbejdsmiljget — -Generelle oplysninger/statistik skal indsamles

19 Effektmaling af konkrete indsatser — Effekt skal dokumenteres ved offentlig stgtte til AM



